PROTOCOLLO SPECIFICO DELLE PROCEDURE PER LO SVOLGIMENTO
DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PER UN PERIODO DI DODICI MESI DI N. 1 DIRIGENTE
MEDICO — DISCIPLINA: MEDICINA INTERNA PER LE ATTIVITA’
DELL'U.O.C. MEDICINA GENERALE.

Specifica Pubblica Selezione

PUBBkICA SELEZI%NE PEERRli'gs%UNZIggE éIThEgiSPo
. DETERMINATO PER UN DO DI DODI I
Procedura pubblica 51\~ DIRIGENTE MEDICO — DISCIPLINA:

selezione: MEDICINA INTERNA PER LE ATTIVITA’ DELL'U.O.C.
MEDICINA GENERALE.
Data svolgimento: Martedi 23 Novembre 2021 ore 9:00

Sede di svolgimento: 11P|£((a:sé:s§ la sede amministrativa della Fondazione

La sede del colloquio e di dimensioni adeguate rispetto al numero di candidati
convocati.

Misure organizzative e misure igienico sanitarie:

Le sessioni giornaliere sono organizzate prevedendo una collocazione temporale
che consente il completo deflusso dei candidati.

E’ altresi garantita la bonifica preliminare, sanificazione e disinfezione dell'area
concorsuale nonche le misure di prevenzione e protezione dei lavoratori e della
commissione esaminatrice.

L'aula per il colloquio, in ogni fase della procedura, & utilizzata nel rispetto delle
misure di distanziamento previste ed € garantito il rispetto dei requisiti strutturali
e logistici previsti in tema di misure di contenimento da virus Sars-CoV-2.

I candidati dovranno:

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali
da documentare);

2) non presentarsi presso la sede del colloquio se affetti da uno o pil dei
seguenti sintomi:

« temperatura superiore a 37,5° C e brividi;
« tosse di recente comparsa;
- difficolta respiratoria;

» perdita improvvisa dell'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto
(iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

» mal di gola;

3) non presentarsi presso la sede del colloquio se sottoposto alla misura della
quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento
dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del
contagio da COVID-19;



4) presentare all'atto dell'ingresso nell'area del colloquio Certificazione verde
COVID-19: certificazione comprovante lo stato di avvenuta vaccinazione contro
il SARS-CoV-2 o guarigione dallinfezione da SARS-CoV-2, owvero
I'effettuazione di un test molecolare o antigenico rapido con risultato negativo
al virus SARS-CoV-2;

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all'area del colloguio
sino all'uscita, i facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dalla Fondazione
IRCCS.

Non sara consentito in ogni caso nellarea del colloquio I'uso di mascherine
chirurgiche, facciali filtranti e mascherine di comunita in possesso del candidato.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un‘apposita
autodichiarazione da prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
secondo il modello allegato (all. 1).

Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta,
ovvero in caso di rifiuto a produrre lautodichiarazione, sara inibito I'ingresso del
candidato nell'area del colloguio.

La temperatura corporea sara rilevata al momento dell'accesso del candidato
nell’area del colloquio.

Qualora un candidato presenti una temperatura superiore ai 37,5 C° o dichiarasse
sintomatologia riconducibile al COVID-19, verra invitato ad allontanarsi.

Verranno altresi separati e correttamente identificati specifici percorsi di accesso e
movimento nell‘area del colloquio.

I candidati che accederanno all'area del colloguio dovranno utilizzare ii dispenser
lavamani igienizzante messo a disposizione dall'amministrazione.

Sara garantita l'identificazione prioritaria, anche mediante postazioni dedicate,
delle donne in stavo di gravidanza, dei candidati con disabilitd e dei candidati
richiedenti tempi aggiuntivi.

Svolgimento della prova

Per l'intera durata del colloquio i candidati devono obbligatoriamente mantenere il
facciale filtrante FFP2. E’ vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande,
di cui i candidati potranno munirsi preventivamente.

Resta intenso che per quanto non previsto dal presente protocollo, trovano
applicazione le relative vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari
anche a livello regionale.
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